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1 FORMATION

2 EQUIPIER DE

PREMIERE
INTERVENTION

Durée préconisée de la formation : 1 journée.
Nombre de stagiaires : 12 maximums.

Objectifs de la formation : Connaitre les principes du feu
Connaitre le fonctionnement du matériel en place sur le site.
Savoir utiliser ce matériel de lutte contre I'incendie.

Matériels incendie : 2 extincteurs a poudre / par groupe.
3 extincteurs a eau.
Simulateur de feu.

Participants / Pré-requis :

Choisissez de former le personnel en fonction d’'une répartition de type :
- Emploi posté.

- Etages / zone de risque plus élevé.

- Compétences extérieures (Sapeurs Pompiers volontaires).

- Qualité psychologique (calme, sens de l'initiative,...).

Moyens pédagogiques : Pédagogie active, alternance théorie / pratique.

THEORIE
*Techniques d'évacuation.
*Définition et mission
d'un guide et d'un serre-file.
*Les fumées et 'homme.

. *Les consignes de sécurité.
* Les modes de propagation. *Evaluation formative :

* Les dasses de feu. QCM

* Les différents types d’extincteurs et leurs roles. ' APPRENTISSAGE
o Leffet des produits extincteurs sur un feu.
* Régles de sécurité.

* Distance d’attaque du feu.

* Présentation de la formation.

* Mission de V'E.PI.

* Conséquences et causes d’un incendie.
* Lalerte et 'alarme.

* Le triangle du feu.

Mise en situation
(bac a gaz).




