
Droits et devoirs dans l'exercice de son métier
IPMIDDM

Public Visé 

Assistant materne

Objectifs 
À l’issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de comprendre et d’exploiter les documents cadrant son activité salariée en 
emploi direct en vue de la gérer, de s’informer sur ses droits et ses obligations, ainsi que de mobiliser ses droits à la formation.

Pré Requis 

- Agrément assistant maternel en cours de validité
- Être en activité

Parcours pédagogique
- Le code du travail et les notions de base de droit du travail.

- La convention collective en vigueur pour les SPE et pour les AM.

- Les obligations du salarié et celles du particulier employeur.

- Les emplois-repères, la grille de classification et la rémunération.

- La lettre d’embauche, le contrat de travail et l’avenant au contrat de 
travail : rôles et composantes.

- Les dispositifs de déclaration / de paiement et la mensualisation en 
année complète ou incomplète pour les AM.

- La période d’essai.

- La durée du travail, les absences, les congés et les jours fériés.

- La protection sociale et la retraite.

- La rupture du contrat de travail.

- Le classement et la conservation des documents professionnels.

- La formation continue : les droits à la formation, les modalités de 
départen formation, les instances et dispositifs de formation.

Délai d’accès : 5 jours avant le début  de la formation, après 
validation du
dossier administratif
Tarif : Nous contacter
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Méthodes et moyens pédagogiques

Formation action, Heuristique, démonstrative, participative.

Objectifs pédagogiques
- Comprendre et d’exploiter les documents cadrant son activité 
salariée en emploi direct 
- Gérer, de s’informer sur ses droits et ses obligations,
- Mobiliser ses droits à la formation.

QCM

Méthodes et modalités d'évaluation

En tant qu’établissement recevant du public et aussi dans le cadre de sa démarche RSE, Concept Sécurité Formation dispose d’une salle de 
formation au rez-de-chaussée de nos bureaux, nos formations sont accessibles aux personnes aux personnes en situation de handicap.

Modalités d'Accessibilité

Jours3

Heures

Durée
21.00

Effectif

De 7 à 12 Personnes

Contactez-nous !
Laurent Costa
Directeur

Tél. : 0760640579
Mail : laurent.costa@conceptsecurite-
formation.fr
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