
Trouble du comportement
SANT04

  Public Visé 

Tous les salariés, aidants et soignants.

  Objectifs 
Acquérir des comportements, des attitudes, une écoute et des paroles face à une personne atteinte de démence. 
Améliorer la compréhension, la prévention et la gestion des situations de crise
Identifier les troubles du comportement chez la personne
Définir les conduites à tenir en équipe pour améliorer la qualité de prise en charge de la personne

  Pré Requis 

Tous les salariés, aidants et soignants.

  Parcours pédagogique

• Les pathologies
• Les démences et les maladies neurodégénératives
• La dépendance et la perte d’autonomie physique et psychique
• « Écouter » et décoder les comportements, les attitudes, les 
manifestations et les paroles du sujet dément : comprendre ses 
spécificités
• Utiliser l'écoute pour effectuer dans les meilleures conditions 
les soins en adoptant des comportements, des attitudes et des 
paroles adaptées
• Aider et/ou mieux gérer l’orientation dans le temps et l’espace, 
l’orientation dans la réalité, les relations avec les autres 
• Comprendre, prévenir et gérer les situations de crise
• Les troubles du comportement et leur signification (agressivité, 
incontinence, repli, déambulation, fugue, chute, …)
• La communication avec la personne atteinte (verbale, non 
verbale, écoute active)
• Différencier le « prendre en charge » du « prendre soin »
• Importance de l’histoire de vie de la personne 
• La place et le rôle de la famille (séparation, abandon, inversion 
des rôles)

  Méthodes pédagogiques

Formation action, heuristique, démonstrative, participative.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Acquérir des comportements, des attitudes, une écoute et des paroles 
face à une personne atteinte de démence.
Améliorer la compréhension, la prévention et la gestion des situations 
de crise
Identifier les troubles du comportement chez la personne
Définir les conduites à tenir en équipe pour améliorer la qualité de 
prise en charge de la personne
Adapter la communication avec la personne présentant des troubles 

Présentiel - Synchrone

QCM

  Méthodes et modalités d'évaluation

Notre établissement est accessible aux personnes en situation de handicap

  Modalités d'accessibilité handicap

Jours2Heures14.00

  Effectif

De 2 à 10 Personnes

  Durée

CONCEPT SECURITE FORMATION - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 93 13 12982 Version : SANT04-20250512

CONCEPT SECURITE FORMATION - 1 bis rue Guy de Maupassant - ZA L Agavon - Le Mirabeau 2 - 13170 Les Pennes Mirabeau
Tél. : 0442795532 - e-mail : adm@conceptsecurite-formation.fr

SARL au capital de 1000 - N° TVA Intra. : FR75494383995 - Code NAF : 8559A



Contactez-nous !
Laurent Costa
Directeur

Tél. : 0760640579
Mail : laurent.costa@conceptsecurite-formation.fr
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